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2015 | SARBATORIM IMBREUNA Casa Nationala de Pensii Publice
CASA JUDETEANA DE PENSII
Brasov
Nesecret
Nr.RU/ 4557 /27.12.2018
ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Brasov organizeaza concurs in data de 28.01.2019, ora 10
(proba scrisa) pentru ocuparea functiei publice vacante de:

Expert | superior -1 post - Compartimentul accidente de munca si boli profesionale
Mentionam ca nu dorim redistribuire din corpul de rezerva.

| Conditii specifice si de vechime:
1.Expert | superior

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Vechime in specialitatea studiilor absolvite de cel putin 7 ani;

-Cunostinte limba engleza-nivel baza, dovedite cu documente care sa ateste
detinerea acestora, emise conform legii;

-Cunostinte operare PC- nivel baza, dovedite cu documente care sa ateste
detinerea acestora, emise conform legii;

Il Atributiile postului

-utilizarea functionalitatilor punctului de acces si ale sistemului informatic privind
schimbul electronic de informatii din sectoarele de securitate sociala (EESSI) puse
la dispozitie de CNPP

-utilizarea corecta a SED-urilor si BUC-urilor conform documentelor puse la
dispozitie in cadrul proiectului EESSI ;

-respectarea termenelor de colaborare cu celelate institutii competente conform
documentelor puse la dispozitie in cadrul proiectului EESSI ;

-colaborarea cu personalul CNPP ce asigura serviciile de indrumare pentru sistemul
informatic EESSI ;

-analizarea incidentelor identificate in utilizarea EESSI si propuneri pentru
actualizarea si imbunatatirea acestuia ;

-raportarea incidentelor identificate si nesolutionate catre managerul de incidente
din cadrul Serviciului EESSI al CNPP ;

indeplinirea tuturor cerintelor legate de asigurarea securitatii sistemului informatic
EESSI ;

-participarea la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la
implementarea, dezvoltarea si testarea functionalitatilor sistemului informatic
EESSI, conform ariei de competenta si in limitele stabilite de conducerea
institutiei ;

-redactarea de materiale, analize, rapoarte, chestionare si comunicari impuse de
specificul activitatii ;

-procesarea documentelor europene BUC-SED



-analizarea cazurilor si intocmirea documentelor conform prevederilor legale ;
efectuarea corespondentei cu statele membre;
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Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Legea nr. 346 din 5 iunie 2002 (republicata) privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in
munca;

Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (actualizata) pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006;

. Ordinul nr. 450 din 6 iunie 2006 (actualizat) pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 144 din 13 februarie 2008 (actualizata) privind aprobarea
Normelor metodologice de calcul al contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale;

Hotararea nr. 225 din 30 aprilie 2013 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de calcul al contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 144/2008;

Ordin nr. 1.378 din 23 septembrie 2011pentru aprobarea Procedurii privind
investigarea si diagnosticarea bolilor profesionale, precum si a listei
prestatiilor medicale aferente;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata si
actualizata;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici;
Hotararea nr.118/2012 privind apobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
Publice;

Regulamentul (CE) nr.883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
din 29.04.2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului
din16.09.2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr.883/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Constitutia Romaniei;

Dosarele se vor depune in perioada 28.12.2018-16.01.2019 la Compartimentul
resurse umane intre orele 8-14.

Mady BRESCAN

Director exeelt




